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про Тренерську колегію Всеукраїнської Національної Федерації Стрілецького Хортингу

Це Положення визначає правовий статус, структуру, завдання, права та обов’язки Тренерської колегії Всеукраїнської Національної Федерації Стрілецького Хортингу (далі — Колегія), яка є постійно діючим консультативно-методичним органом Федерації.

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Тренерська колегія є постійно діючим консультативно-методичним органом Федерації, який об’єднує висококваліфікованих фахівців у галузі стрілецького хортингу.
1.2. Колегія у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про фізичну культуру і спорт», Статутом Федерації, цим Положенням і рішеннями Президії Федерації.

2. МЕТА І ЗАВДАННЯ КОЛЕГІЇ

2.1. Основною метою діяльності Колегії є сприяння розвитку системи підготовки спортсменів, тренерів і суддів з урахуванням сучасних методик та наукових підходів.
2.2. Завдання Колегії:
- розробка єдиної методики підготовки спортсменів різних рівнів;
- створення програм підготовки, навчальних посібників і стандартів тренувального процесу;
- проведення курсів і семінарів для тренерів та інструкторів;
- участь у формуванні Єдиного реєстру тренерів Федерації;
- співпраця з навчальними закладами, науковими установами та міжнародними партнерами;
- надання методичних рекомендацій регіональним осередкам Федерації.

3. СТРУКТУРА І СКЛАД КОЛЕГІЇ

3.1. До складу Колегії входять: Голова, заступники, секретар, члени та наукові консультанти.
3.2. Голова Колегії обирається Президією Федерації строком на 4 роки.
3.3. Членами Колегії можуть бути тренери Федерації, які мають відповідну освіту або досвід роботи не менше 3 років.
3.4. Засідання Колегії проводяться не рідше двох разів на рік. Рішення ухвалюються більшістю голосів.

4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ КОЛЕГІЇ

4.1. Колегія має право:
- вносити пропозиції щодо розвитку тренерської діяльності у Федерації;
- розробляти стандарти, програми, положення, навчальні матеріали;
- ініціювати проведення тренерських семінарів, зборів, курсів підвищення кваліфікації;
- пропонувати кандидатури тренерів до складу національних збірних.
4.2. Колегія зобов’язана:
- забезпечувати єдність методики підготовки у стрілецькому хортингу;
- контролювати дотримання тренерами правил і стандартів безпеки;
- сприяти професійному росту тренерських кадрів;
- вести звітність про діяльність і результати підготовки спортсменів.

5. КАТЕГОРІЇ ТРЕНЕРІВ І ПОРЯДОК АТЕСТАЦІЇ

5.1. У Федерації встановлюються такі категорії тренерів:
- Інструктор Федерації (I рівень);
- Тренер Федерації (II рівень);
- Старший тренер Федерації (III рівень);
- Національний тренер Федерації (IV рівень).
5.2. Атестація тренерів здійснюється Атестаційною колегією за участю представників Тренерської колегії.
5.3. Результати атестації затверджуються Президією Федерації.

6. НАУКОВО-МЕТОДИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

6.1. Колегія організовує та координує науково-методичну діяльність у сфері тренувального процесу.
6.2. Проводить дослідження з техніки стрільби, психологічної підготовки, фізичної витривалості та тактики.
6.3. Видає навчально-методичні матеріали, посібники, електронні публікації.

7. КОНТРОЛЬ І ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

7.1. Контроль за діяльністю Колегії здійснює Президія Федерації.
7.2. Члени Колегії несуть відповідальність за виконання покладених на них обов’язків, достовірність звітів та методичних рекомендацій.

8. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

8.1. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться рішенням Президії Федерації.
8.2. Це Положення набирає чинності з моменту його затвердження.

